
 

 

Vacature  

Casemanager Taakdelegatie  

|24-28 uur per week 

Ga jij nét dat beetje extra betekenen op het gebied van re-integratie en preventie? 
Als casemanager taakdelegatie ondersteun je in direct contact, jouw (MKB) klanten in hun verzuim.  
Dit doe je in nauwe samenwerking met de bedrijfsarts. De bedrijfsarts draagt de inhoudelijke eind-
verantwoordelijkheid en delegeert enkele proces gerelateerde taken aan jou, zoals het bewaken van  
het verzuimproces, het verstrekken van re-integratieadvies, het signaleren van problemen tijdens de   
re-integratie en het plannen van afspraken. Jij bepaalt en bespreekt welke deskundigen kunnen bijdragen 
aan een verantwoorde werkhervatting en je voorziet jouw klanten van adviezen over verzuim, preventie,  
re-integratie en interventies. 
 
Ben je eenmaal volledig vertrouwd met deze werkzaamheden?  
Dan kun je je verder ontwikkelen in gedelegeerde taken en daarmee helpen het verschil te maken voor  
collega’s, klanten en cliënten. We bieden nu eenmaal maatwerk.  

Wat maakt deze baan vooral leuk? 

Je werkt zelfstandig, jouw  inbreng wordt gewaardeerd en je hebt directe collega’s om op terug te vallen. 
Je zult het vak volledig beheersen en een team vormen met de bedrijfsarts, evenals samenwerken met 
andere deskundigen in een multidisciplinaire omgeving. Je onderhoudt korte communicatielijnen en je 
hebt direct contact met collega’s, klanten en cliënten. In onze dienstverlening staan zorg en aandacht  
voor de mens centraal. 

Wat breng je mee? 

Enige ervaring als casemanager is belangrijk, evenals integriteit, zorgvuldigheid en respect voor privacy.  
Je bent een adviseur in het voorkomen en effectief begeleiden van verzuim.  
Jouw proactieve instelling, flexibele aanpak en een gezonde dosis humor dragen bij aan jouw succes,  
en je hebt een talent voor het verbinden van mensen. Je bent een uitstekende communicator.  
Organiseren, plannen en snel handelen zijn vaardigheden waarin je uitblinkt. Daarnaast beschik je over 
een HBO werk- en denkniveau, kennis van verzuim en de Wet verbetering Poortwachter en relevante 
werkervaring. 

Wat biedt deze baan? 
Je behaalt goede resultaten met plezierig werken in een informele werkomgeving. Er zijn mogelijkheden 
voor ontwikkeling, trainingen, flexibele werktijden, een marktconform salaris, 25 vakantiedagen en  
ontspanning naast inspanning met informele bijeenkomsten met collega’s. 

Solliciteren? 
Wie ontvangen graag jouw sollicitatie op directie@visiecare.nl, t.a.v. Karin Huybens.  
Als je vooraf vragen hebt, dan kun je deze stellen per mail, of telefonisch via 085 047 6050. 


